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1. Carátula 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundaciones del Mundo Nuevo 

71.943.800-8 

Fundación sin fines de lucro. 

Fondacio Chile 

Decreto Supremo Nº398 de fecha 09-04-1991 Inscripción Registro Civil Nº34860 del 07- 05- 

2013 

Avenida El Salto Norte Nº 5625 Huechuraba-Santiago-Región Metropolitana 

Ignacio Troncoso Keymer 

www.fondacio.cl 

Iván Olate Aguayo iolate@fondacio.cl 56- 57034260 

b. RUT de la Organización 

c. Tipo de Organización 

d. Relación de Origen 

e. Personalidad Jurídica 

f. Domicilio de la sede principal 

g. Representante legal 

h. Sitio web de la organización 

i. Persona de contacto 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Ignacio Troncoso Keymer RUT 8.458.858-K 

Paula Vargas Godoy RUT 10.812.622-1 Directora Ejecutiva 

MISION : En el nombre de Dios Vivo, Fondacio dice a cada uno: “levántate y sé tú mismo” 

VISION: Desarrollar programas que entreguen oportunidades para lograr mayor dignidad y 

humanidad de las realidades de pobreza y exclusión social existentes. 

Vivienda, discapacidad, educación, cultura, emprendimiento y acompañamiento a 

personas con situación de calle. 

Mas de 1.900 personas que habitan principalmente en sectores vulnerables de Huechuraba cerca de 

la fundación; primera infancia, niños-niñas, adolescentes, personas con discapacidad, adultos 

mayores , personas en situación de calle y mujeres dueñas de casa. 
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Permanentes: 12 Ocasionales: 5 

b. Ejecutivo Principal 

c. Misión / Visión 

d. Área de trabajo 

 
e. Público objetivo / Usuarios 

 
f. Número de trabajadores 

g. Número de voluntarios 

 

 

 

1.3 Gestión 

2021 2020 2021 2020 

a. Ingresos 
Operacionales(M$) 

Donaciones 

116.231 

79.200 

23.531 

48.151 

2.925 

45.226 

c. Superávit (déficit) 
del ejercicio (M$) 

(36.438) (23.231) 

a.1 Privados 
(M$) 

Proyectos 

Venta de bienes y 
servicios 

Aportes y cuotas 
sociales 

0 0 

0 0 

d. Identificación de las 
tres principales 
fuentes 
ingreso 

de 

Donaciones 
Donaciones Fundaciones 
Fundaciones Relacionadas, 
Relacionadas, Municipalidad 
Municipalidad de Recoleta, 
de Recoleta, 

Otros 0 0 

Subvenciones 

a.2 Públicos 
(M$) Proyectos 

Venta de bienes y 
servicios 

13.500 
0 

0 

0 
f. Número total de 
usuarios directos 

0 
g. Indicador principal 
de gestión y su 
resultado 

b. Aportes extraordinarios (M$) 

0 

0 

0 

0 

http://www.fondacio.cl/
mailto:iolate@fondacio.cl
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2- Información general y de contexto 
 

 
(Debe presentar un análisis conciso de la misión de la organización, sus objetivos y la estrategia para dar cumplimiento a los mismos. 
Debe explicar, de ser necesario, el contexto en el que opera la organización, incluyendo aspectos regulatorios, geográficos, 
demográficos, etc. en la medida en que éstos sean relevantes para el quehacer de la organización. También debe incluir hechos los 
relevantes del período y los desafíos futuros, tanto en sus aspectos operacionales como financieros, así como las barreras o 
dificultades enfrentadas) 

 

Hemos continuado por segundo año en esta nueva manera de caminar, históricamente viviendo este fuerte hito 
inesperado y con las consecuencias del duro confinamiento y emergencia sanitaria; no ha sido posible aún visualizar 
en su totalidad el costo en todas las dimensiones de la vida humana que esto está teniendo o va a tener. Ya existen 
certeras publicaciones que nos informan que la situación de pobreza multidimensional ha sufrido un retroceso 
importante respecto a los avances logrados principalmente en las áreas de salud, trabajo y educación (Desafíos de 
los ODS en pandemia-Chile. Entrevista a Margarita Ducci, directora ejecutiva Pacto Global Chile, ONU), el principal 
foco de los Programas de Desarrollo Social que están insertos en la misión de Fondacio -Chile han sido por más de 
15 años activos para poder aportar a estos desafíos y nos sumamos a los nuevos para considerar y tomar conciencia 
dentro de nuestras posibilidades y propuestas esta situación de retroceso en los sectores y a las personas que 
atendemos. 
esta nueva manera de caminar como fundación, vamos tomando un mejor ritmo y logrando una mejor sintonía para 
dar continuidad, readaptar o modificar el servicio que vamos entregando, no ha sido fácil pues los desafíos 
económicos han continuado poniéndonos a prueba , sin embargo las fortalezas que se fueron visibilizando tienen que 
ver con el espíritu que nos afirman en Cristo , en una fe en común , una disposición verdadera en cuanto un trabajo 
que se hace desde la vocación, la esperanza y el amor para levantarnos de esta situación adversa 

 
En este camino se han creado nuevos vínculos, nuevas formas de trabajar y se han potenciado las acciones de 
cada programa social dada la virtualidad en comunicarse y otras inesperadas instancias, (ollas comunes y 
campañas del barrio) se han fortalecido las motivaciones para interrelacionarse con otros (Juntas vecinales, 
organizaciones territoriales, establecimientos educacionales, empresas colaboradoras )de modo que en algunos 
casos se ha podido alcanzar a más personas con los diferentes aportes que se mencionan en las diferentes 
actividades o logros alcanzados. 

 
Nos queda como gratitud nuevamente el estar situados en un lugar de acción para aportar y movernos, innovar 
también, continuar aprendiendo desde la vulnerabilidad que nos aqueja como seres humanos ante esta dificultad 
mundial de pandemia y la situación política de Chile, nos queda permanecer juntos, atentos y atentas a esta vida así 
cómo nos sorprende muchas veces, miramos lo bueno de este tiempo , lo difícil y esa incertidumbre que aún perdura 
en conjunto con cada equipo de trabajo, miembros de la fundación y vecinos del barrio cercano ,seguimos soñando 

con esperanzas y buenas noticias. 
 

Ignacio Troncoso Keymer 
Responsable 
Fondacio Chile 

Carta del máximo responsable de la organización 
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 2.2 Estructura de gobierno  
Nombramiento del Directorio: 

El Directorio está constituido por 5 miembros, nombrados por la fundación , con una duración de 4 años en el cargo , reelegibles 
.El o la presidenta del directorio es nombrado por su directorio es elegido por la comunidad de Fondacio. 

 
Está DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Ignacio Troncoso K. 8.458.858-K PRESIDENTE 

Consuelo Silva F. 7.196.206-7 VICEPRESIDENTE 

Francisco Ríos V. 9.216.108-0 SECRETARIO 

Lissette Catarino 14.467.639-9 TESORERA 

Rafael Arcos A. 8.078.814-2 DIRECTOR 

 

Dirección ejecutiva: De acuerdo a los estatutos, la dirección ejecutiva está a cargo del director ejecutivo de la 
Fundación. 

 

 
 2.3 Estructura operacional  

(Narrativa y/o organigrama. Individualizar a quienes ostenten cargos de responsabilidad y resumir tareas y responsabilidades) 
 

Fundación para el Mundo Nuevo ( Fondacio Chile) es la organización madre de una comunidad constituida por cuatro instituciones , 
que juntas trabajan por la dignidad de las personas nen sus distintas dimensiones . 
La presente FECU considera los estados financieros de una de ellas Fundaciones del Mundo Nuevo. 

El siguiente organigrama muestra la estructura organizativa de Fundaciones del Mundo Nuevo. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 2.4 Valores y/o Principios  

 
Fundación del Mundo Nuevo desde sus orígenes está estrechamente ligada a Fondacio, “Cristianos para el Mundo”. Los 
valores y principios que rigen el desarrollo y gestión de Fundación del Mundo Nuevo, están contenidos en sus Estatutos, 

inspirados y referidos a los de Fondacio. 

La fundación se sustenta en principios y valores cristianos, según el Evangelio de Jesucristo. 

MISIÓN: En el nombre de Dios Vivo, Fondacio dice a cada uno : “levántate y sé tú mismo. 

VISIÓN: Contribuir a la construcción de un mundo más humano y más justo. 

FORMACIÓN 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECTORIO 
FUNDACIONES 

DEL MUNDO 
NUEVO 

JESÚS 
CARPINTERO 

CENTRO 
OCUPACIONAL DE 

HORTITERAPIA 

 
UN HOGAR MÁS 

DIGNO 

 
RECICLO 

 
BIBLIOTECA 

L. A 

 
ÁREAS 

TRANSVERSALES 

BÚSQUEDA DE RECURSOS 

COMUNICACIONES 
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 2.5 Principales actividades y proyectos  
 

 
a. Actividades 

(Breve descripción de las actividades que desarrolla la organización, detallada al nivel que cualquier lector pueda entender el quehacer 
de la organización. Si se estima pertinente compartir mayores detalles, se sugiere incluirlos en un anexo) 

 

Fondacio Chile desarrolla 5 programas de desarrollo social cada uno de ellos pretende contribuir a la dignificación de 
las condiciones de vida de las personas que viven en situación de pobreza y vulnerabilidad, a través de un conjunto 
de programas que pretenden responder a sus diferentes necesidades vinculados a : la mejora de la vivienda, el 
emprendimiento, la inclusión, el medio ambiente, la educación y la cultura, acompañar e impulsar el desarrollo de sus 
capacidades individuales y sociales, promover un espíritu de autonomía, de construcción comunitaria, de 
protagonismo y transformación para mejorar su propia calidad de vida y la de su entorno 

 
 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 

 

NOMBRE DEL PROYECTO BIBLIOTECA LOS ALMENDROS 

Patrocinador/financista Fondacio -Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios 

 
Objetivos del proyecto 

Primera infancia, niños-niñas- adolescentes, familias, adultos mayores, personas en 
situación de discapacidad que habitan principalmente en Huechuraba. Público en 
general. 

Acercar a las personas al mundo de la lectura, el arte y la cultura, favoreciendo el 
encuentro consigo mismo, con los otros y su entorno para enriquecer su calidad de 
vida y su desarrollo integral. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

335 

 
 
 
 
 
 

 
Actividades realizadas 

Tardes de Biblioteca: dirigida a niños. Niñas y adolescentes, 45 intervenciones al año 
(virtual y presencial) lectura, talleres de cocina, música, ciencias, educación ambiental 
y ciudadana. 
Fomento a la lectura y mediación a Jardines Infantiles JUNJI-VTF: dirigida primera 
infancia y educadoras, mediación a la lectura y cuentacuentos. (Presencial y virtual). 
Encuentros de lectura para Hortiterapia: dirigidos a grupos de jóvenes en condición 
de discapacidad, grupo CORPEB actividad dentro de sus cierres de módulos. 
Pícnic en biblioteca: dirigido a familias pertenecientes al Programa Un Hogar más 
Digno. Tardes de Picnic en el parque con cuentacuentos y actividades de compartir en 
relación con el cuento. 
-Actividad cultural y medio ambiental: Organización y realización de actividad para 
Día de los Cerros Isla. 
-Como parte de la Red de infancia y juventud: participación en reuniones 
mensuales. Ser parte de la organización y anfitrión de celebración de la Convención de 
los Derechos de NNA de Huechuraba. 
Animaciones online a otros colegios de Chile. 

 
 
 
 

 
Resultados obtenidos 

Tardes de biblioteca: se mantiene un total de 35 niños-niñas y adolescentes 
participan libremente junto a sus familias en forma frecuente en las actividades tanto 
en modo virtual como presencial. 
Jardines Infantiles y colegios: se logra llegar 4 jardines infantiles a las familias de 
niños y niñas y 2 colegios fuera de la comuna, durante las mediaciones y animaciones 
a la lectura a través de plataforma virtual y cápsulas de videos y presencial para cerrar 
el año. 
Grupos de hortiterapia: con el grupo de 12 jóvenes CORPEB y sus cuidadores 
participan encuentros de lectura a distancia logrando una buena recepción e 
interrelación con la propuesta. 
Red de la Niñez y Juventud: se mantiene la participación activa en la RED de 
infancia de la comuna. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

Primer semestre espacio virtual, segundo semestre en espacio propio de biblioteca y 
jardines infantiles de la comuna de Huechuraba, colegio de Pitrufquen y colegio de 
Colina. 

SI 
 

NO X (marque con una X) 
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NOMBRE DEL PROYECTO UN HOGAR MÁS DIGNO 

Patrocinador/financista Fondacio -Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Familias que viven en extrema pobreza de las comunas Huechuraba y Recoleta, sin 
acceso a subsidio habitacional. 

 
Objetivos del proyecto 

Construir y mejorar viviendas a familias en situación de vulnerabilidad social, mediante 
un diseño arquitectónico personalizado de corresponsabilidad y desarrollando una 
intervención en otras dimensiones con el fin de favorecer la mejora de su calidad de 
vida de manera integral. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

95 

Actividades realizadas 
233 (acompañamientos, seguimientos y llamadas de ayuda) 
2 casas atendidas 

 
Resultados obtenidos 

Entrega e inauguración de 1 casa . Finalización de restauración de casa 2. 
Mantener el acompañamiento a las familias y asesoría en trámites de ayuda del 
gobierno en pandemia. 
Entrega de ayudas durante el invierno y 20 cajas para Navidad. 
Obtención de un aporte económico por parte de la municipalidad de Recoleta. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Huechuraba y Recoleta. 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI 
 

NO X (marque con una X) 

 



7  

 
 
 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CENTRO OCUPACIONAL HORTITERAPÉUTICO 

Patrocinador/financista Fondacio -Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Adultos en situación de Discapacidad física y/o mental, cognitiva y de escasos 
recursos económicos. 

Objetivos del proyecto 
Capacitar a los participantes en reproducción y propagación de cultivos medicinales 
mediante un enfoque terapéutico centrado en el contacto con la naturaleza y su efecto 
sanador que ejerce sobre el ser humano favoreciendo su desarrollo personal y social. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

58 

 
Actividades realizadas 

Taller de Capacitación en Cultivos Orgánicos de Plantas Medicinales a 5 grupos de 
adultos y jóvenes. Actividades con ex alumnos del taller. Celebración de Fiestas 
Patrias como primer encuentro presencial. Práctica de alumnos de la Universidad San 
Sebastián. Práctica de alumnos de la Escuela de Agronomía de la Universidad Mayor. 
Inserción laboral de exalumnos. 

 
Resultados obtenidos 

Se realizan talleres on line a 5 grupos durante la mayor parte del año, teniendo una 
excelente recepción. 
Integración de cuidadores de los participantes a los talleres. 
Mantención de vínculos con universidades para la realización de prácticas 
universitarias. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Modalidad virtual a 3 grupos. Modalidad presencial a 2 grupos. Comuna de 
Huechuraba, 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI 
 

NO X (marque con una X) 
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NOMBRE DEL PROYECTO 

APOYO A OLLAS COMUNES / LIBRETA CONFÍA 
Los programas Jesús Carpintero / Mi Próximo al igual que el 2020 suspenden sus 
actividades y aúnan sus esfuerzos para responder a las necesidades alimentarias y 
necesidades básicas de los diferentes sectores de los barrios vecinos. 

Patrocinador/financista Fondacio -Chile a través de campañas solidarias. 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Familias de la comuna en situación de mayor precariedad ante el estado de pandemia. 

 

 
Objetivos del proyecto 

OLLAS COMUNES: Apoyar a las ollas comunes organizadas por las diferentes juntas 
vecinales y agrupación de los sectores cercanos a la fundación, favoreciendo la 
alimentación de las familias más desfavorecidas en el marco de 
la emergencia sanitaria. 
LIBRETA CONFÍA: Apoyar a las familias en dificultad económica debido a la 
emergencia sanitaria a través de un sistema de libreta vinculada a algunos almacenes 
del barrio para la compra de productos alimentarios y de aseo. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Ollas comunes: 960 
Libreta Confía: 60 
TOTAL: 1.020 

 
 
 

 
Actividades realizadas 

OLLAS COMUNES: -Campaña abierta: recolección de fondos destinados a la compra 
de alimentos para las ollas. 
-Gestiones con cada agrupación vecinal: compras, traslado de los alimentos, contacto 
y vínculos con los vecinos. 
-Entrega de alimento proteico principalmente (carne, pollo) 

LIBRETA CONFÍA: -Campaña abierta: recolección de fondos destinada a financiar la 
libreta.-Contacto y vinculación con los almaceneros del barrio y recolección de 
información para seleccionar las familias más necesitadas. 
Entrega de tarjeta digital a persona titular de la familiar. Seguimiento al funcionamiento 
del sistema y a las familias y sus necesidades 

 
Resultados obtenidos 

Vinculación de la fundación con las agrupaciones vecinales y deportivas del sector El 
Barrero, Las Canteras, La Pincoya, El Bosque 1, El Bosque 2 . 
-Más de 8.000 raciones de almuerzos entregados durante 5 meses. 
-Apoyo a 12 familias con la libreta Confía durante 5 meses. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Huechuraba. 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI 
 

NO X (marque con una X) 
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(Repetir la tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten relevantes) 

 
(En la medida que determinada organización estime relevante exponer información más detallada sobre sus distintas áreas de 
actividad o sobre proyectos internos que no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa del punto 
a) o en un anexo y, si lo estima pertinente, agregar a continuación cuadros similares al anterior especificando, en todo caso, si se 
cuenta con control separado de ingresos y costos). 

 

 

(Entidades relacionadas con su organización y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas) 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Jardines Infantiles JUNJI y colegios  
-Apoyo a proyectos educativos en fomento a la lectura y 
educación medioambiental a través de biblioteca Los 
Almendros y Programa RECICLO. 

Red de Infancia y Juventud de 
Huechuraba. 

-Apoyo mutuo a la promoción y resguardo de los derechos de 
la infancia de la comuna. 

Municipalidad de Huechuraba y 
oficina de discapacidad. 

-Capacitación en cultivos orgánicos de plantas medicinales 
Programa de hortiterapia. 

NOMBRE DEL PROYECTO RECICLO 

Patrocinador/financista Fondacio -Chile 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Habitantes de los diferentes sectores de la comuna. 

Objetivos del proyecto 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

156 

 
Actividades realizadas 

Talleres varios para grupo Reciclo, taller para programa Hortiterapia, para niños 
biblioteca Los Almendros, jardín infantil Rayen Mahui, HEPI Huechuraba, reuniones 
con oficina de Medio Ambiente de Huechuraba, Día de los Cerros Islas con Biblioteca 
Los Almendros. 

Resultados obtenidos 
Vinculación con oficina de Medio ambiente de Huechuraba, vinculación con Fundación 

Cerros Isla, promoción de educación ambiental a más de 100 personas. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Huechuraba. 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI 
 

NO X (marque con una X) 

 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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-Departamento de cultura de 
Huechuraba. 

-Postulación a fondos de apoyo a Biblioteca. 

Municipalidad de Recoleta 
departamento de vivienda. 

-Apoyo a los proyectos de reconstrucción y adecuación de 
espacios habitables propios, Programa Un Hogar más Digno. 

Juntas de vecinos de Huechuraba . 
Agrupaciones vecinales de 
Huechuraba. 

-Apoyo y promoción a la capacitación de oficios tales como 
Tejido, Peluquería, Costura impartido por programa Jesús 
Carpintero. 

-Apoyo a ollas comunes, libretas para adquisición de alimentos, 
entrega de cajas de alimentos. 

Departamento de medio ambiente de 
Huechuraba. 

Desarrollo de proyectos en conjunto. 

 

 

(Describir las herramientas utilizadas al efecto. Se debe incluir un resumen de los resultados de las evaluaciones efectuadas durante 
el ejercicio. Los resultados se pueden complementar con detalles/planillas a incluir como anexo al final de la FECU). 

Es un desafío para implementarlo en los próximos periodos. 

 

(A diferencia de los Grupos de interés, corresponde a entidades con las que no hay actividades de beneficio mutuo pero que tienen 
objetivos similares y/o con las que se desarrollan actividades de coordinación o interacción. Potencialmente incluye a entidades 
públicas que tienen responsabilidades en el mismo campo de acción de su organización). 

 
-Municipalidad de Huechuraba: Dirección de Educación, Programa Vínculos, Oficina de discapacidad, Oficina de Medio Ambiente, 
Oficina de la Infancia y juventud OPD, concejales. 

-Otras instituciones: CORPEB , JUNJI, Ministerio de Desarrollo Social. SENADIS, SERCOTEC. 

 

(Resumir los reclamos e incidentes registrados durante el ejercicio, en particular aquellos que pudiesen afectar el prestigio de la 
organización, incluyendo sus efectos y situación actual. Además, se debe resumir el protocolo establecido por la organización para 
enfrentar eventualidades- De no contarse con un protocolo formalmente establecido, así debe indicarse). 

NO APLICA 

(Se deben resumir las actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la organización. En la 
medida que resulten aplicables y que se cuente con ellos, incluir los indicadores/resultados de la gestión anual en esta materia) 

 
Cada año se releva paulatinamente el tema de la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, en cada uno de los 
programas de desarrollo social se aplican transversalmente estrategias y criterios en relación a la educación y promoción gracias a 

acciones concretas en relación al reciclaje, la disminución de todo tipo de residuos, sacando adelante un nuevo programa llamado 
Reciclo con sus camas de compostaje comunitario, propuestas a la municipalidad, Jesús Carpintero con sus talleres de ropa 
reciclada, actividades de cultivos de plantas y huertos en Un Hogar más Digno , educación y contacto con la naturaleza, proyecto 
activistas por el medio ambiente en Biblioteca Los Almendros y sus contenedores para separar los residuos. Aún no existen 
indicadores ni resultados de la gestión. 

 

3. Información de desempeño 

 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? 
 

Sí 

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año. 
 
 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Objetivo general 
Indicador principal 
de gestión Meta 

 
Resultado 

Contribuir a la dignificación y desarrollo 
de las personas que viven en situación 
de pobreza y vulnerabilidad, a través de 
un conjunto de programas que 
pretenden responder a sus diferentes 
necesidades, acompañando e 
impulsando sus capacidades, su 
integridad individual y social, 
promoviendo un espíritu de autonomía, 

Cantidad de personas 
beneficiadas por 
programa. 

Cantidad de 
intervenciones por 
programa. 

Aumentar en un 5% el 
número de participantes 
(beneficiarios) en 
relación al año 2020. 

Mantener el número de 
intervenciones de 
acuerdo con los 

La cantidad de beneficiarios 
como de intervenciones 
Está determinada por efectos 
de la emergencia sanitaria. 

En pandemia: 

La cantidad total de 
participantes o beneficiarios 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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de construcción comunitaria, de 
protagonismo y transformación para 
mejorar su propia calidad de vida y la de 
su entorno. 

presupuestos 
disponibles. 

aumenta un 19% en relación 
con el 2020. 

En pandemia: 
La cantidad de intervenciones 
varía en cada programa, 
aumenta o disminuye según 
las acciones surgidas desde la 
emergencia sanitaria. 
Muchas de las acciones se 
enfocan en aporte alimentario 
para ollas comunes y libreta 
Confía. 

 
(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones que tengan 
más de un área de operación, podrían existir dos o tres indicadores principales de gestión). 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Objetivo específico Indicador Meta Resultado 

“Biblioteca Los 
Almendros” 
Acercar a las personas a 
mundo de la lectura, el 
arte y la cultura, 
favoreciendo el 
encuentro consigo 
mismo, con los otros y su 
entorno para enriquecer 
su calidad de vida y su 
desarrollo integral. 

Promedio de 
participantes durante el 
año en Tardes de 
Biblioteca. 

-Cantidad de 
intervenciones a 
establecimientos o 
entidades 
organizaciones que se 
interrelacionan con la 
biblioteca. 

Mantener a lo menos 30 
participantes activos. 

 
Realizar al menos 5 
intervenciones en el año 
por institución. 

En pandemia: Se consigue mantener 
50 participantes presenciales activos y 
sus familias. 

En pandemia: se logra continuar con la 
interrelación con 5 establecimientos 
educacionales y un grupo (CORPEB) 

 

 
“Un Hogar Mas Digno” 
Apoyar a las familias en 
situación de pobreza 
para que construyan su 
propio espacio de 
vivienda. 

- Cantidad de familias 
intervenidas en 
acompañamiento 
social. 

Nuevas fuentes de 
financiamiento para 
nuevos proyectos 
habitacionales. 

Acompañar y apoyar al 
100% de las familias 
vinculadas con el 
programa. 

-. Encontrar a lo menos 3 
fuentes de financiamientos 

En pandemia: logra acompañar y 
hacer seguimiento a las 25 familias, a 
través de teléfono y visitas presenciales. 
Asesoría en trámites municipales 
derecho a beneficios por pandemia. 

En pandemia: se logra obtener un 
financiamiento por parte de la 
municipalidad de Recoleta. 

 
“Centro Ocupacional 
Hortiterapéutico” 
Capacitar a los 
participantes en 
reproducción y 
propagación de cultivos 
medicinales mediante un 
enfoque terapéutico 
centrado en el contacto 
con la naturaleza y su 
efecto sanador que 
ejerce sobre el ser 
humano favoreciendo su 
desarrollo personal y 
social. 

Mantener y aumentar 
la cobertura de 
intervenciones hacia 
otros participantes con 
discapacidad en la 
comuna de 
Huechuraba. 

-Número de 
participantes 
discapacitados hacia la 
inclusión laboral. 

-Que más de 50 personas 
de la comuna completen el 
taller anual y reciban su 
certificado. 

 
 

 
-Que a lo menos 3 
personas comiencen su 
proceso de inclusión 
laboral. 

-En pandemia: 
Se logra mantener el número de 
participantes y lograr 48 certificaciones. 

 
 

 
-En pandemia: como programa los 
profesionales logran participar en cursos 
de Inclusión Laboral y en Pacto 
Productividad. 

“Reciclo” 
Contribuir y promover en 
los habitantes del sector 
una educación hacia 
cuidado del medio 
ambiente y la 
sustentabilidad a través 
de actividades y 
proyectos de 
empoderamiento 
comunitario que aporten 
a la mejora de los 
problemas del entorno y 
la calidad de vida de las 
personas. 

Creación de un punto 
limpio para reciclaje y 
compostaje. 

 
Número de 
participantes en 
talleres de huertas y 
compostaje. 

- Reciclar 1000 litros a la 
semana 
Compostar 1000 litros a la 
semana 

 
Mantener a 30 personas 
inscritas cada 3 meses. 

En pandemia: la situación de 
confinamiento sanitario impide la 
concreción del reciclaje, compostaje y 
huertas. El programa reinventa sus 
actividades: 
Se logra alcanzar un total aproximado 
de 90 personas y 10 intervenciones. 
Gestión con Medio ambiente de 
municipalidad de Huechuraba. 
(Entregar talleres virtuales 
Capacitación a educadoras a jardines 
JUNJI. 
Entregar talleres de compostaje a 
Biblioteca y Centro de hortiterapia.) 
. 
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- Con restricciones 10.000 0 

- Sin restricciones 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 116.23 
48.151 

106.23 
𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑛𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑒𝑥𝑡𝑟𝑎𝑛𝑗𝑒𝑟𝑜

x100 1 1,54% 
48.151 

% 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠 

1 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 

b. Origen de los ingresos operacionales: 
 
c. Otros indicadores relevantes: 

 
 

 
 

 
 

 

“Jesús Carpintero” 
Adquirir y 
desarrollar 
herramientas que 
les permitan tanto 
un crecimiento 
personal como 
económico, a 
través de talleres 
de manualidades y 
oficios 

Número de personas 
beneficiadas con 
entrega de almuerzos u 
onces. 

-Mantener el número de 
personas beneficiadas 
igual o mayor al año 2020. 

En pandemia: se logra mantener el 
apoyo a ollas comunes y la 
implementación de las libretas para 
almacenes del barrio, existiendo una 
variación de 1,9 % en relación al año 
2020. 

Ollas comunes: 960 
Libreta Confía: 60 

TOTAL: 1.020 

“Mi Próximo” 
Contener y 
entregar ayuda 
primaria y 
derivaciones a 
personas que viven 
en situación de 
calle. 

 
Número de familias 
beneficiadas con la 
Libreta Confía. 

Mantener el número de 
familias beneficiadas 

En pandemia: continúa el apoyo a las 
familias más necesitadas del barrio 
vecino a través de la Libreta Confía 
frente a la emergencia sanitaria. 

 

 
 

 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS 

 

 

 
i – Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 

ii – Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades. 

iii – Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

 

 

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organización utilice como parte del control de su gestión). 

2021 2020 
  

  

  

 
68,14% 

 
16,4% 

 
78,45% 

 
34,2% 

 
55,51% 46,2% 

 

3.2 Indicadores financieros 
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 

 

 

 

 

 
5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 

 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente 
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021: 



14  

 

Nombre Cargo RUN Firma 

Ignacio Troncoso K. Presidente 8.458.858-K 

Consuelo Silva F. Vice Presidenta 7.196.206-7 

 
Francisco Ríos V. 

 
Secretario 

 
9.216108-0 

 
 
 
 
 
 
 

 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demás 
directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razón 
fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia). 

 

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia. 

 
 
 
 

Fecha: 30 de Agosto de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXOS 

(La opción de incluir anexos está disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes presentados 

en la sección principal del formato o incluir información adicional) 

● Álbum fotográfico 
 
 

● Estados financieros auditados. 
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Sección 4) 

 

 

● Otros 


