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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion

¢. Tipo de Organizacion

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

Fundaciones del Mundo Nuevo
71.943.800-8
Fundacién sin fines de lucro.

Fondacio Chile

Decreto Supremo N°398 de fecha 09-04-1991 Inscripcién Registro Civil N°34860 del 07- 05-
2013

Avenida EI Salto Norte N° 5625 Huechuraba-Santiago-Regién Metropolitana
Ignacio Troncoso Keymer
www.fondacio.cl

Ivan Olate Aguayo iolate@fondacio.cl 56- 57034260

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal
c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Ndmero de trabajadores

g. Nimero de voluntarios

Ignacio Troncoso Keymer RUT 8.458.858-K

Paula Vargas Godoy RUT 10.812.622-1 Directora Ejecutiva

MISION : En el nombre de Dios Vivo, Fondacio dice a cada uno: “levantate y sé tl mismo”
VISION: Desarrollar programas que entreguen oportunidades para lograr mayor dignidad y
humanidad de las realidades de pobreza y exclusion social existentes.

Vivienda, discapacidad, educacion, cultura, emprendimiento y acompafiamiento a

personas con situacion de calle.

Mas de 1.900 personas que habitan principalmente en sectores vulnerables de Huechuraba cerca de
la fundacion; primera infancia, nifios-nifias, adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores , personas en situacion de calle y mujeres duefias de casa.
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Permanentes: 12 Ocasionales: 5

1.3 Gestion

a.Ilngresos
Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos
Venta de bienesy
a.1 Privados servicios
(M$) Aportes y cuotas
sociales
Otros
Subvenciones
a.2 Publicos = t
M3$) royectos

Venta de bienesy
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2021 2020 2021 2020
116.231 48.151 Superavit (déficit) (36.438) (23.231)
del ejercicio (M$) ’ ’
79.200 2.925
23.531 45226
' Donaciones
Donaciones Fundaciones
0 0 N ronaciones
> > d.tldentlflcaploln delas Fundaciones Eeleeleraeks
0 0 frue:n?;nmp%gs Relacionadas,  Municipalidad
ingreso Municipalidad de Recoleta,
de Recoleta,
0 0
13.500 0 f. Numero total de
0 = usuarios directos
0 0
g. Indicador principal
0 0 de gestiony su
resultado
0 0
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2- Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

(Debe presentar un andlisis conciso de la mision de la organizacion, sus objetivos y la estrategia para dar cumplimiento a los mismos.
Debe explicar, de ser necesario, el contexto en el que opera la organizacion, incluyendo aspectos regulatorios, geograficos,
demograficos, etc. en la medida en que éstos sean relevantes para el quehacer de la organizacion. También debe incluir hechos los
relevantes del periodo y los desafios futuros, tanto en sus aspectos operacionales como financieros, asi como las barreras o
dificultades enfrentadas)

Hemos continuado por segundo afio en esta nueva manera de caminar, histéricamente viviendo este fuerte hito
inesperado y con las consecuencias del duro confinamiento y emergencia sanitaria; no ha sido posible aun visualizar
en su totalidad el costo en todas las dimensiones de la vida humana que esto esta teniendo o va a tener. Ya existen
certeras publicaciones que nos informan que la situacion de pobreza multidimensional ha sufrido un retroceso
importante respecto a los avances logrados principalmente en las areas de salud, trabajo y educacién (Desafios de
los ODS en pandemia-Chile. Entrevista a Margarita Ducci, directora ejecutiva Pacto Global Chile, ONU), el principal
foco de los Programas de Desarrollo Social que estan insertos en la mision de Fondacio -Chile han sido por mas de
15 afios activos para poder aportar a estos desafios y nos sumamos a los nuevos para considerar y tomar conciencia
dentro de nuestras posibilidades y propuestas esta situacién de retroceso en los sectores y a las personas que
atendemos.

esta nueva manera de caminar como fundacién, vamos tomando un mejor ritmo y logrando una mejor sintonia para
dar continuidad, readaptar o modificar el servicio que vamos entregando, no ha sido facil pues los desafios
econdmicos han continuado poniéndonos a prueba , sin embargo las fortalezas que se fueron visibilizando tienen que
ver con el espiritu que nos afirman en Cristo , en una fe en comdn , una disposicion verdadera en cuanto un trabajo
que se hace desde la vocacion, la esperanza y el amor para levantarnos de esta situacion adversa

En este camino se han creado nuevos vinculos, nuevas formas de trabajar y se han potenciado las acciones de
cada programa social dada la virtualidad en comunicarse y otras inesperadas instancias, (ollas comunes y
campanfas del barrio) se han fortalecido las motivaciones para interrelacionarse con otros (Juntas vecinales,
organizaciones territoriales, establecimientos educacionales, empresas colaboradoras )de modo que en algunos
casos se ha podido alcanzar a mas personas con los diferentes aportes que se mencionan en las diferentes
actividades o logros alcanzados.

Nos queda como gratitud nuevamente el estar situados en un lugar de accién para aportar y movernos, innovar
también, continuar aprendiendo desde la vulnerabilidad que nos aqueja como seres humanos ante esta dificultad
mundial de pandemia vy la situacion politica de Chile, nos queda permanecer juntos, atentos y atentas a esta vida asi
cémo nos sorprende muchas veces, miramos lo bueno de este tiempo , lo dificil y esa incertidumbre que adn perdura
en conjunto con cada equipo de trabajo, miembros de la fundacioén y vecinos del barrio cercano ,seguimos soflando

con esperanzas y buenas noticias.

Ignacio Troncoso Keymer
Responsable
Fondacio Chile



2.2 Estructura de gobierno

Nombramiento del Directorio:

El Directorio esta constituido por 5 miembros, nombrados por la fundacién , con una duracién de 4 afios en el cargo , reelegibles
.El o la presidenta del directorio es nombrado por su directorio es elegido por la comunidad de Fondacio.

Esta DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Ignacio Troncoso K. 8.458.858-K PRESIDENTE
Consuelo Silva F. 7.196.206-7 VICEPRESIDENTE
Francisco Rios V. 9.216.108-0 SECRETARIO
Lissette Catarino 14.467.639-9  TESORERA

Rafael Arcos A. 8.078.814-2  DIRECTOR

Direccion ejecutiva: De acuerdo a los estatutos, la direccién ejecutiva esta a cargo del director ejecutivo de la
Fundacion.

2.3 Estructura operacional

(Narrativa y/o organigrama. Individualizar a quienes ostenten cargos de responsabilidad y resumir tareas y responsabilidades)

Fundacién para el Mundo Nuevo ( Fondacio Chile) es la organizacion madre de una comunidad constituida por cuatro instituciones ,
gue juntas trabajan por la dignidad de las personas nen sus distintas dimensiones .
La presente FECU considera los estados financieros de una de ellas Fundaciones del Mundo Nuevo.

El siguiente organigrama muestra la estructura organizativa de Fundaciones del Mundo Nuevo.

DIRECTORIO
FUNDACIONES
DEL MUNDO
NUEVO

. CENTRO
BIBLIOTECA
L. A RECICLO JESUS OCUPACIONAL DE

CARPINTERO HORTITERAPIA

UN HOGAR MAS
DIGNO

BUSQUEDA DE RECURSOS
AREAS

TRANSVERSALES DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMACION

COMUNICACIONES

1111

2.4 Valores y/o Principios

Fundacion del Mundo Nuevo desde sus origenes esté estrechamente ligada a Fondacio, “Cristianos para el Mundo”. Los
valores y principios que rigen el desarrollo y gestion de Fundacion del Mundo Nuevo, estan contenidos en sus Estatutos,
inspirados y referidos a los de Fondacio.

La fundacion se sustenta en principios y valores cristianos, segun el Evangelio de Jesucristo.
MISION: En el nombre de Dios Vivo, Fondacio dice a cada uno : “levantate y sé t( mismo.
VISION: Contribuir a la construccion de un mundo més humano y mas justo.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
(Breve descripcidn de las actividades que desarrolla la organizacion, detallada al nivel que cualquier lector pueda entender el quehacer
de la organizacion. Si se estima pertinente compartir mayores detalles, se sugiere incluirlos en un anexo)

Fondacio Chile desarrolla 5 programas de desarrollo social cada uno de ellos pretende contribuir a la dignificacion de
las condiciones de vida de las personas que viven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a través de un conjunto
de programas que pretenden responder a sus diferentes necesidades vinculados a : la mejora de la vivienda, el
emprendimiento, la inclusién, el medio ambiente, la educacion y la cultura, acompariar e impulsar el desarrollo de sus
capacidades individuales y sociales, promover un espiritu de autonomia, de construccidon comunitaria, de
protagonismo y transformacion para mejorar su propia calidad de vida y la de su entorno

b. Proyectos sujetos arendicién aterceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO BIBLIOTECA LOS ALMENDROS

Patrocinador/financista Fondacio -Chile

Primera infancia, nifios-nifias- adolescentes, familias, adultos mayores, personas en

Pablico Objetivo / situacion de discapacidad que habitan principalmente en Huechuraba. Publico en

Usuarios general.
Acercar a las personas al mundo de la lectura, el arte y la cultura, favoreciendo el
Objetivos del proyecto encuentro consigo mismo, con los otros y su entorno para enriquecer su calidad de

vida y su desarrollo integral.

Numero de usuarios

. 335

directos alcanzados
Tardes de Biblioteca: dirigida a nifios. Nifias y adolescentes, 45 intervenciones al afio
(virtual y presencial) lectura, talleres de cocina, musica, ciencias, educacion ambiental
y ciudadana.
Fomento a lalecturay mediacién a Jardines Infantiles JUNJI-VTF: dirigida primera
infancia y educadoras, mediacion a la lectura y cuentacuentos. (Presencial y virtual).
Encuentros de lectura para Hortiterapia: dirigidos a grupos de jovenes en condicion
de discapacidad, grupo CORPEB actividad dentro de sus cierres de médulos.
Picnic en biblioteca: dirigido a familias pertenecientes al Programa Un Hogar mas

Actividades realizadas Digno. Tardes de Picnic en el parque con cuentacuentos y actividades de compartir en
relacién con el cuento.
-Actividad cultural y medio ambiental: Organizacion y realizacion de actividad para
Dia de los Cerros Isla.
-Como parte de la Red de infancia y juventud: participacion en reuniones
mensuales. Ser parte de la organizacion y anfitrién de celebracién de la Convencién de
los Derechos de NNA de Huechuraba.
Animaciones online a otros colegios de Chile.

Tardes de biblioteca: se mantiene un total de 35 nifios-nifias y adolescentes

participan libremente junto a sus familias en forma frecuente en las actividades tanto

en modo virtual como presencial.

Jardines Infantiles y colegios: se logra llegar 4 jardines infantiles a las familias de

nifios y nifias y 2 colegios fuera de la comuna, durante las mediaciones y animaciones

a la lectura a través de plataforma virtual y capsulas de videos y presencial para cerrar
Resultados obtenidos el afo.

Grupos de hortiterapia: con el grupo de 12 jévenes CORPEB y sus cuidadores

participan encuentros de lectura a distancia logrando una buena recepcién e

interrelacién con la propuesta.

Red de la Nifiez y Juventud: se mantiene la participacion activa en la RED de

infancia de la comuna.

Primer semestre espacio virtual, segundo semestre en espacio propio de biblioteca y

Lugar geografico de jardines infantiles de la comuna de Huechuraba, colegio de Pitrufquen y colegio de

ejecucioén Colina.
¢Concluido al cierre del
ejercicio? S NO X | (marque con una X)




La Biblioteca los Almendros, realizé actividades virtuales y presenciales, incluyendo a otros programas de desarrollo
como el Centro Ocupacional Hortiterapéutico y el grupo Corpeb. Realizé encuentros culturales y medioambientales.

5, ;

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

UN HOGAR MAS DIGNO

Fondacio -Chile

Familias que viven en extrema pobreza de las comunas Huechuraba y Recoleta, sin
acceso a subsidio habitacional.

Construir y mejorar viviendas a familias en situacion de vulnerabilidad social, mediante
un disefio arquitecténico personalizado de corresponsabilidad y desarrollando una
intervencion en otras dimensiones con el fin de favorecer la mejora de su calidad de
vida de manera integral.

95

233 (acompafiamientos, seguimientos y llamadas de ayuda)
2 casas atendidas

Entrega e inauguracion de 1 casa . Finalizacion de restauracion de casa 2.
Mantener el acompafiamiento a las familias y asesoria en tramites de ayuda del
gobierno en pandemia.

Entrega de ayudas durante el invierno y 20 cajas para Navidad.

Obtencidn de un aporte econémico por parte de la municipalidad de Recoleta.

Comuna de Huechuraba y Recoleta.

SI NO X | (marque con una X)




Un Hogar Mas Digno, finaliz6 la restauracién de dos viviendas, ademas de mantener un acompafiamiento constante
con las familias, asesorando en tramites de ayudas sociales. También entreg6 20 cajas de navidad para personas de

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢&Concluido al cierre del
ejercicio?

€SCasos recursos.

CENTRO OCUPACIONAL HORTITERAPEUTICO

Fondacio -Chile

Adultos en situacién de Discapacidad fisica y/o mental, cognitiva y de escasos
recursos econémicos.

Capacitar a los participantes en reproduccién y propagacion de cultivos medicinales
mediante un enfoque terapéutico centrado en el contacto con la naturaleza y su efecto
sanador que ejerce sobre el ser humano favoreciendo su desarrollo personal y social.
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Taller de Capacitacion en Cultivos Organicos de Plantas Medicinales a 5 grupos de
adultos y jovenes. Actividades con ex alumnos del taller. Celebracion de Fiestas
Patrias como primer encuentro presencial. Practica de alumnos de la Universidad San
Sebastian. Practica de alumnos de la Escuela de Agronomia de la Universidad Mayor.
Insercion laboral de exalumnos.

Se realizan talleres on line a 5 grupos durante la mayor parte del afio, teniendo una
excelente recepcion.

Integracion de cuidadores de los participantes a los talleres.

Mantencidon de vinculos con universidades para la realizacién de practicas
universitarias.

Modalidad virtual a 3 grupos. Modalidad presencial a 2 grupos. Comuna de
Huechuraba,

Sl NO X | (marque con una X)




El COH desarroll6 Talleres de Cultivos Organicos de Plantas Medicinales a distancia. La primera actividad presencial
fue la celebracién del 18 de septiembre. Se trabajé estrechamente con la Escuela de Agronomia de la Universidad
Mayor.

APOYO A OLLAS COMUNES / LIBRETA CONFIA

Los programas Jesus Carpintero / Mi Préximo al igual que el 2020 suspenden sus
actividades y atinan sus esfuerzos para responder a las necesidades alimentarias y
necesidades basicas de los diferentes sectores de los barrios vecinos.

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista Fondacio -Chile a través de camparias solidarias.

Sgsgﬁgsometlvo J Familias de la comuna en situacién de mayor precariedad ante el estado de pandemia.
OLLAS COMUNES: Apoyar a las ollas comunes organizadas por las diferentes juntas
vecinales y agrupacion de los sectores cercanos a la fundacion, favoreciendo la
alimentacion de las familias mas desfavorecidas en el marco de

Objetivos del proyecto la emergencia sanitaria.

LIBRETA CONFIA: Apoyar a las familias en dificultad econémica debido a la
emergencia sanitaria a través de un sistema de libreta vinculada a algunos almacenes
del barrio para la compra de productos alimentarios y de aseo.

- . Ollas comunes: 960
Numero de usuarios Libreta Confia: 60

directos alcanzados TOTAL: 1.020

OLLAS COMUNES: -Camparia abierta: recoleccion de fondos destinados a la compra
de alimentos para las ollas.
-Gestiones con cada agrupacion vecinal: compras, traslado de los alimentos, contacto
y vinculos con los vecinos.
-Entrega de alimento proteico principalmente (carne, pollo)
Actividades realizadas LIBRETA CONFIA: -Campafia abierta: recoleccion de fondos destinada a financiar la
libreta.-Contacto y vinculacién con los almaceneros del barrio y recoleccion de
informacion para seleccionar las familias mas necesitadas.
Entrega de tarjeta digital a persona titular de la familiar. Seguimiento al funcionamiento
del sistema y a las familias y sus necesidades

Vinculacién de la fundacion con las agrupaciones vecinales y deportivas del sector El
Barrero, Las Canteras, La Pincoya, El Bosque 1, El Bosque 2 .

Resultados obtenidos -Mas de 8.000 raciones de almuerzos entregados durante 5 meses.
-Apoyo a 12 familias con la libreta Confia durante 5 meses.

Lugar geografico de
ejecucioén

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Comuna de Huechuraba.

SI NO

X<

(marque con una X)




Mi Préximo y Jests Carpintero suspendieron sus actividades habituales para ir en ayuda de ollas comunes y vecinos
de El Barrero. Ademas se implent6 el sistema de libretas Confia en diferentes locales comerciales del barrio.

NOMBRE DEL PROYECTO RECICLO

Patrocinador/financista Fondacio -Chile

Publico Objetivo /

. Habitantes de los diferentes sectores de la comuna.
Usuarios

Objetivos del proyecto

Ndmero de usuarios

. 156
directos alcanzados
Talleres varios para grupo Reciclo, taller para programa Hortiterapia, para nifios
biblioteca Los Almendros, jardin infantil Rayen Mahui, HEPI Huechuraba, reuniones
con oficina de Medio Ambiente de Huechuraba, Dia de los Cerros Islas con Biblioteca
Los Almendros.

Actividades realizadas

Vinculacion con oficina de Medio ambiente de Huechuraba, vinculacién con Fundacién

Resultados obtenidos Cerros Isla, promocién de educacion ambiental a méas de 100 personas.

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del S|
ejercicio?

Comuna de Huechuraba.

NO | X | (marque con una X)

(Repetir la tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten relevantes)

(En la medida que determinada organizacion estime relevante exponer informacion mas detallada sobre sus distintas areas de
actividad o sobre proyectos internos que no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa del punto
a) 0 en un anexo y, si lo estima pertinente, agregar a continuacion cuadros similares al anterior especificando, en todo caso, si se
cuenta con control separado de ingresos y costos).

2.6 Identificacién e involucramiento con Grupos de interés
(Entidades relacionadas con su organizacion y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Jardines Infantiles JUNJI y colegios
-Apoyo a proyectos educativos en fomento a la lectura y
educacion medioambiental a través de biblioteca Los
Almendros y Programa RECICLO.

Red de Infancia y Juventud de -Apoyo mutuo a la promocion y resguardo de los derechos de
Huechuraba. la infancia de la comuna.

Municipalidad de Huechurabay -Capacitacion en cultivos organicos de plantas medicinales
oficina de discapacidad. Programa de hortiterapia.



-Departamento de cultura de -Postulacion a fondos de apoyo a Biblioteca.

Huechuraba.

Municipalidad de Recoleta -Apoyo a los proyectos de reconstruccién y adecuacion de
departamento de vivienda. espacios habitables propios, Programa Un Hogar mas Digno.
Juntas de vecinos de Huechuraba . -Apoyo y promocidn a la capacitacion de oficios tales como
Agrupaciones vecinales de Tejido, Peluqueria, Costura impartido por programa Jesus
Huechuraba. Carpintero.

-Apoyo a ollas comunes, libretas para adquisicion de alimentos,
entrega de cajas de alimentos.

Departamento de medio ambiente de Desarrollo de proyectos en conjunto.
Huechuraba.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluaciéon y medicion de la satisfaccion de los usuarios
(Describir las herramientas utilizadas al efecto. Se debe incluir un resumen de los resultados de las evaluaciones efectuadas durante

el ejercicio. Los resultados se pueden complementar con detalles/planillas a incluir como anexo al final de la FECU).

Es un desafio para implementarlo en los préximos periodos.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

(A diferencia de los Grupos de interés, corresponde a entidades con las que no hay actividades de beneficio mutuo pero que tienen
objetivos similares y/o con las que se desarrollan actividades de coordinaciéon o interaccion. Potencialmente incluye a entidades
publicas que tienen responsabilidades en el mismo campo de accion de su organizacion).

-Municipalidad de Huechuraba: Direcciéon de Educacion, Programa Vinculos, Oficina de discapacidad, Oficina de Medio Ambiente,
Oficina de la Infancia y juventud OPD, concejales.
-Otras instituciones: CORPEB , JUNJI, Ministerio de Desarrollo Social. SENADIS, SERCOTEC.

2.9 Reclamos o Incidentes

(Resumir los reclamos e incidentes registrados durante el ejercicio, en particular aquellos que pudiesen afectar el prestigio de la
organizacion, incluyendo sus efectos y situacion actual. Ademas, se debe resumir el protocolo establecido por la organizacion para
enfrentar eventualidades- De no contarse con un protocolo formalmente establecido, asi debe indicarse).

NO APLICA
2.10 Practicas de gestion ambiental

(Se deben resumir las actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la organizacion. En la
medida que resulten aplicables y que se cuente con ellos, incluir los indicadores/resultados de la gestiéon anual en esta materia)

Cada afio se releva paulatinamente el tema de la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, en cada uno de los

programas de desarrollo social se aplican transversalmente estrategias y criterios en relacién a la educacion y promocién gracias a
acciones concretas en relacion al reciclaje, la disminucion de todo tipo de residuos, sacando adelante un nuevo programa llamado
Reciclo con sus camas de compostaje comunitario, propuestas a la municipalidad, Jesls Carpintero con sus talleres de ropa
reciclada, actividades de cultivos de plantas y huertos en Un Hogar mas Digno , educacién y contacto con la naturaleza, proyecto
activistas por el medio ambiente en Biblioteca Los Almendros y sus contenedores para separar los residuos. Aln no existen
indicadores ni resultados de la gestién.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

a. ¢, Su organizacién cuenta con indicadores de desemperio definidos?
Si
b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.
OBIJETIVO GENERAL
Indicador principal
Objetivo general de gestién Meta Resultado
Contribuir a la dignificacion y desarrollo La cantidad de beneficiarios
de las personas que viven en situacion Cantidad de personas Aumentar en un 5% el como de intervenciones
de pobreza y vulnerabilidad, a través de  beneficiadas por numero de participantes Esta determinada por efectos
un conjunto de programas que programa. (beneficiarios) en de la emergencia sanitaria.
pretenden responder a sus diferentes relacion al afio 2020.
necesidades, acompafando e Cantidad de En pandemia:
impulsando sus capacidades, su intervenciones por Mantener el nimero de La cantidad total de
integridad individual y social, programa. intervenciones de participantes o beneficiarios
promoviendo un espiritu de autonomia, acuerdo con los
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de construccién comunitaria, de presupuestos aumenta un 19% en relacién
protagonismo y transformacion para disponibles. con el 2020.

mejorar su propia calidad de vida y la de

su entorno. En pandemia:

La cantidad de intervenciones
varia en cada programa,
aumenta o disminuye segun
las acciones surgidas desde la
emergencia sanitaria.

Muchas de las acciones se
enfocan en aporte alimentario
para ollas comunes y libreta
Confia.

(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones que tengan
mas de un area de operacion, podrian existir dos o tres indicadores principales de gestion).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

“Biblioteca Los
Almendros”

Acercar a las personas a
mundo de la lectura, el
arte y la cultura,
favoreciendo el
encuentro consigo
mismo, con los otros y su
entorno para enriquecer
su calidad de vida y su
desarrollo integral.

“Un Hogar Mas Digno”
Apoyar a las familias en
situacién de pobreza
para que construyan su
propio espacio de
vivienda.

“Centro Ocupacional
Hortiterapéutico”
Capacitar a los
participantes en
reproduccion y
propagacion de cultivos
medicinales mediante un
enfoque terapéutico
centrado en el contacto
con la naturaleza y su
efecto sanador que
ejerce sobre el ser
humano favoreciendo su
desarrollo personal y
social.

“Reciclo”

Contribuir y promover en
los habitantes del sector
una educacion hacia
cuidado del medio
ambiente y la
sustentabilidad a través
de actividades y
proyectos de
empoderamiento
comunitario que aporten
a la mejora de los
problemas del entorno y
la calidad de vida de las
personas.

Indicador

Promedio de
participantes durante el
afio en Tardes de
Biblioteca.

-Cantidad de
intervenciones a
establecimientos o
entidades
organizaciones que se
interrelacionan con la
biblioteca.

- Cantidad de familias
intervenidas en
acomparfamiento
social.

Nuevas fuentes de
financiamiento para
nuevos proyectos
habitacionales.

Mantener y aumentar
la cobertura de
intervenciones hacia
otros participantes con
discapacidad en la
comuna de
Huechuraba.

-Numero de
participantes
discapacitados hacia la
inclusion laboral.

Creacioén de un punto
limpio para reciclaje y
compostaje.

Numero de
participantes en
talleres de huertas 'y
compostaje.

Meta

Mantener a lo menos 30
participantes activos.

Realizar al menos 5
intervenciones en el afio
por institucion.

Acompaiiar y apoyar al
100% de las familias
vinculadas con el
programa.

-. Encontrar a lo menos 3
fuentes de financiamientos

-Que mas de 50 personas
de la comuna completen el
taller anual y reciban su
certificado.

-Que a lo menos 3
personas comiencen su
proceso de inclusion
laboral.

- Reciclar 1000 litros a la
semana

Compostar 1000 litros a la
semana

Mantener a 30 personas
inscritas cada 3 meses.

Resultado

En pandemia: Se consigue mantener
50 participantes presenciales activos y
sus familias.

En pandemia: se logra continuar con la
interrelacion con 5 establecimientos
educacionales y un grupo (CORPEB)

En pandemia: logra acompafar y
hacer seguimiento a las 25 familias, a
través de teléfono y visitas presenciales.
Asesoria en trdmites municipales
derecho a beneficios por pandemia.

En pandemia: se logra obtener un
financiamiento por parte de la
municipalidad de Recoleta.

-En pandemia:
Se logra mantener el nUmero de
participantes y lograr 48 certificaciones.

-En pandemia: como programa los
profesionales logran participar en cursos
de Inclusion Laboral y en Pacto
Productividad.

En pandemia: la situacion de
confinamiento sanitario impide la
concrecion del reciclaje, compostaje y
huertas. El programa reinventa sus
actividades:

Se logra alcanzar un total aproximado
de 90 personas y 10 intervenciones.
Gestion con Medio ambiente de
municipalidad de Huechuraba.
(Entregar talleres virtuales
Capacitacion a educadoras a jardines
JUNJI.

Entregar talleres de compostaje a
Biblioteca y Centro de hortiterapia.)
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«Jesiis Carpintero” Nume_rq de personas -Mantener el nL’l_m_ero de
Adquirir y beneficiadas con personas beneflugdas
desarrollar entrega de almuerzos u  igual o mayor al afio 2020.
herramientas que onces.

les permitan tanto

un crecimiento

personal como

econdmico, a

través de talleres

de manualidades 'y

oficios

“Mi Proximo” Mantener el nimero de
Contenery Numero de familias familias beneficiadas
entregar ayuda beneficiadas con la

primaria y Libreta Confia.

derivaciones a
personas que viven
en situacion de
calle.

En pandemia: se logra mantener el
apoyo a ollas comunes y la
implementacion de las libretas para
almacenes del barrio, existiendo una
variacion de 1,9 % en relacion al afio
2020.

Ollas comunes: 960
Libreta Confia: 60
TOTAL: 1.020

En pandemia: continda el apoyo a las
familias mas necesitadas del barrio
vecino a través de la Libreta Confia
frente a la emergencia sanitaria.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS
a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021
b. Origen de los ingresos operacionales:

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a benef'icio tributario(i) 100
Fa N

68,14%
Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii
Y W x 100

- 78,45%
Total costos operacionales

Remuneracién principales ejecutivos(iii
_p_p—'—(—)XIOO 55,51%

Total remuneraciones

i— Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.

2020

16,4%

34,2%

46,2%

i — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii—  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

FURMDACIOMES DEL MURNDO KUEYD

Fundacion
LAvdacElsalto Mots #5625
Huzchurahba
Saniago
T13438300-3 Fecha : H-12-20H
Ba b e Tributario
Acumulad o mes s aio
Diciembie 2021
cus a3 comakk valomsAacumulados Sakos Inve naric Resulados
e hitos Creditos Dewdor acreedor Active Fasivo FPedida Ganancis
1-1-cd-td-¢d Capg 90,000 90,000 1] 1] 1] 1] 1] 4]
1-1-0d-0d-0d Banco de Chile 000-25051-02 88,747 850 TG, S 11, 483532 Q) 11 482,533 1] 1] a
1-1-0d-Cd- 07 Fondo x Re ndiv 3, 233158 2,062,083 171,075 a] 171,075 1] 1] a
1-1-02-cd-od Clientes 450,000 AS0, OO a 4] ] 4] 1) 1]
1-1-03F01-0d Cuentas porcob@ar 53, 264,063 5,987, 320 B7, &7 6,743 a] 7,7 b, 745 1] 1] a
1-1-03-0d-03 Antkipode Provesdoms 838151 S45, 000 323151 Q) J23,151 1] 1] 1]
1-1-03-0d-05 Deudowes Warios 2, 000, 000 2,000, 000 o o] o] o o 4]
1-1-C5-td-cd Antkipodel Pesonal 571,424 571,424 1] 1] 1] 1] 1] 4]
1-1-05-0d-02 Pieslamos del pesonal =00, 000 =00, OO0 [1] [1] [1] 1] 1] 1]
1-1-06-0d- 06 Antikcipode Honolados 60,000 30,000 30,000 [a] =0, 00| 1] 1] 2]
1-1-060d-0d Gt cte Fundacion Conc kali 158, 65 A0E| A58 65,308 2] Q) 1] 1] 1] [1]
1-1-06-01-03 CE.Cte.Ce B Limitada O 3,654, 974 [a] 9,631 374 a] 3, 654,374 1] a
1-1-06-01-04 CIECte. FOMDACKD 132,1643114 7,000, 00| S, 16441149 Q) S84 114 1] 1] 1]
1-F030d-cd kuehlkes v Lhiks 543, 61 6] L] Sa3616 La] 543 616 4] 4] 4]
1-Z0d-0d-Cd Equipos Computacionaks 327,33 [a] 327,338 [a] 37,338 1] 1] 2]
1-305-0d-0d WBgquinas y He namie niss 873,633 1] 873,633 Q) 873, 633 1] 1] a
1-Z10-0d-02 Dep acum. Mushkes y Liikes L] 97 17§ o 57 176 1] 97 17 8| 4] 4]
1-310-0d-03 Dep.bAc un Equipos de Somputacion 1] 327, 338 [4] 327,338 [a] 327,338 1] a
1-5-01-0d-0d Ga@Entia Entvegada 1,305 533 O 1,305,533 a] 1,305,535 1] 1] a
1-5-Cd-03-¢d Wvewsionen CELA Litda. 1] 6,880,890 Q €,880,830 1] 6,880,830 1] 1]
Z-1-03-0d-0d Fwovesdores 2 Al 665 33,433 535 [a] A5 684 377 [a] 15 6R4 977 4] 4]
2-1-070d-02 Cuentas pov Fasar 13,167,429 49,820, 204 [a] 36,712,775 a] 36,712,775 1] a
2-1-03-02-02 Cheques a Fecha Siados 1] 1> 551 a 13X 551 1] 13X 551 1] a
21030203 Otwos Doctos. por Pagay 175 0o 168 626 00l o 168,451 0Cd 1] 168 451 ocd 4] 4]
2-1-03-03-0d Diezmos HOO000| O, 00| a 4] ] 4] 1) 1]
2-1-03-03 03 Fadrinazgo AF0,000) 180, 00| [a] a] a] 1] 1] a
2-1-04-0d-0d Suskos por Fagar 14,243 34 15,967, 395 Q 175,051 1] 1,7X5,051 1] 1]
Z-1-0-0d- 02 _Honowavios pov PaEsT 24 518 1432 Zr 26453 o 2508 51 [a] 2 508 351 4] 4]
2-1-04-0d-10 Fonasa Por Pagar 444 443 S18, 945 [a] 74,503 a] 74503 1] a
Z-1-0d-0d-11 SCAF Los Andes jrrg=Jh b b2 0,542 a &l,429 1] &1 224 1] a
21-04-cd-12 AFF X Pagar 1,657 237 2152 068 o 494 231 1] a94 231 4] 4]
Z-4-0a-0d-43 hutualx Pagar 176:5413) A7 A7 6 2] 20, 557 1] 40,557 1] [1]
2-1-0d-0d-14 B3agre ¥ FaEEar 28741533 34934, 551 [a] 547,162 a] 547,162 1] a
2-1-05-0d-02 Retencionss JCcatesaria 3,403 958 3,595, 208 Q 132,50 1] 1932, =0 1] 1]
Z-1-05-0d-03 hnpuesto Lnico L] 4,050 [a] 4,080 La] 4,050 4] 4]
21-C5-0d- 05 Ret 3% Honowarios Ley H2XE2 66, 35 6| B2 148 [a] 15,752 a] 15,753 1] a
Z-1-05-0d-06 Ret 3 Sueldos ey 21253 11 305 14,551 a 3,236 1] 3,284 1] a
230d-0d-02 Piovisiones con ClaChe B 0E211 7 12595 =537 o 4513 240 1] 4,513 2400 4] 4]
2-4-¢d-cd-cd Capial Pagade 1] S, 000, 00| 1] 5,000, 000 1] S, 000,000 1] 4]
2-4-0d-Cd-0Z2 Revakwizackon de Gapitsl Propic 1] 14 670,051 a 14,670,051 1] 14 670051 1] a
Z-4-cd-cd-0d Resubade Acumubdo 173 713550 L] 173 713580 o 173713 580 4] 4] 4]
Sd-0d-cd-02 Resublado icunubdo 23,231,471 4] 2323 .43 Q) 23234.434 1] 1] [1]
d-Z-01-01-0d Sueldos Pern@ne mes 8,435,326 O 8,435,326 a] a] 1] 3,435, 326 a
4-2-0d-0d-02 Sueldos Contratados 13,519 908 1] 132,519,908 Q) 1] 1] 13,519,908 1]
A-2-0d -0 - 06 A poite hiutuzl 134 FES L] 184 78S La] [a] 4] 184 78S 4]
4-2-0d-0d- 07 Aguinados FFE 733 O ZFEFEZ a] a] 1] 7B, 733 a
4-20d-0d-08 Aporte de Cesantis 338,947 1] 338,947 Q) 1] 1] 338,947 a
A-2-0d-cd-09 sporte de Wvalidez v Sobevivenca TP 2963 [« 72963 Ja] Ja] 1] TF 2963 1]
A-2-0d-02-03 Te kfonos = 250 La] 31,830 Q) 1] 1] 31,830 [1]
4-2-01-03- 03 Gastos legaks B, 000 O 84,000 a] a] 1] B4, 000 a
4-20d-0Z-05 MeterBks 9,043 4499 47, 46 8,994,985 Q) 1] 1] 2,994,985 1]
A-Z-01-03- 06 Glos Genedles 22,520 52 2559, 57 15 370,567 La] [a] 4] 13 570,567 4]
4-2-0d-03 08 Gastos Tiaslado 57,000 2,000 36,000 a] a] 1] 36, 000 a
4-2-01-03 10 Stos Computacionaks Sa0,000) 1] 540,000 Q) 1] 1] S0, 00 a
A-2-0d-0l- 03 Aud itoria 256 068 L] 256,068 o 1] 4] 256,068 4]
4-2-0d -0 0 Honoua rios 26,4340 La] 26433042 Q) 1] 1] 26433 047 [1]
d-2-01-04- 06 A portes 38 Fondacio e macional F40,000) o F40,000 ] o] o F0, OO0 a
4-Z-Cd-td-Cd Wnte reses Bancanos 33 1] =) Q) 1] 1] =) 1]
A-3-Cd-Cl-02 Gastos Ba nc3ios 31, 355 [a] = =) La] [a] 4] 31,335 4]
4-Z02-0d-Cd Inte reses y hMulias 102 663 O 102,663 a] a] 1] 1032, 663 a
S-1-Cd-Cd-03 Proyectos 848 576 117 073,073 a 116,230,502 1] 1] a 116,230502
Sub-Totaks 736,766 51 F36 766 51 FE4 255143 384 295 143 0502 819 268 06 S0 FO9.F93 323 116230502
Fe rdidas / Sanancias 36,438 475 6,438,173
Total se neal 736,766 51 T36766 51 384,295,142 384,235,142 A 502,513 304,502,515 116,230,502 116,230,502

5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:
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Nombre Cargo RUN Firma

Ignacio Troncoso K. Presidente 8.458.858-K /_’ff
Consuelo Silva F. Vice Presidenta 7.196.206-7 o Sl
Francisco Rios V. Secretario 9.216108-0 f O

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demas
directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razén
fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia.

Fecha: 30 de Agosto de 2022

ANEXOS

(La opcion de incluir anexos esta disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes presentados
en la seccidn principal del formato o incluir informacion adicional)

e Album fotogréfico

e Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccion 4)

e Otros
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